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Пaспopт пpoгpaммьr

пpoГрaМмa нaсTaвничrсTBa
MК[oУ <,[eтский сaд Nс

для paбoтьl с мoлoдыМипедaгoгal!,lи

15 <BесельIй yлeб>

ст.стapoпaBлoBcкoЙ
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I{елевая aудитopия
з .oлu 1.""''оp' 2022r' август 2025г.)Cpoк pеaлизаЦии

1 '.a' _ Д*..*-,чecК||й (6-,l ,2022f .)
2 эTaп - прaк.Iический (сентбpь2023г. _ иIoIrь 2025г.)з эTaп _

aнaлитиvеский (cеъття6pь 2024 - мaia2025,)

эTaпЬr DеaЛrtЗaццП

пoBыIЦrнии
мaсTеpствa иа'цaпTaции

oкaзaнце пoмoщи мoлoдьIм ПrдaГoгaм в

квaлификaЦии, УPoвня Црoфессиoнальнoгo
кoЛлеКlиB) кoЛЛег. Де |ей. poДитеЛеЙ.

пo'ц.цеp)Itкy мoлoдых IIeдaгoгoB.
2.Cтймулиpoвaть IIoBыlцсIlие TсopеTичrcкoгo и ПpaкTическoГo

ypo"', nе,Цu,o.oBj oBлaдеЕиe сoBpeмецЕьIми пr.цaгoгttЧескими

теxнoлoги,Iми.
3. Cпoсoбствoвaть IIЛaIIиpoBaниro Kapьеpы мoлoдьlx cпеци.L'lисToBl

1. oбесn".,,'u TеopеTическyIo' цсиxoлoгriческyю, n,tеTo.цичеcкуro

мoTцвaции к пoBьIшениюквaлификaциoнIroгo ypoвt{я.

Т. t,l,l^'o'с нapМaTиBllьIх aкТoв и иIIсщyкTивньIx дoкyмеItToB'

oбеcпечиBaющиx pеajlи3aциro вoспитaтельвo-oбpaЗoвaTеJlьI{oгo

пpoцеcсa'
2' Фopмиpoвaние нaBьIкa ведения пе'цaгoгическoйдoкy\,lецтaции.

3' Пoвышение пpoфессиoнальнoгo мaсTrpсTвa мojlo.цЬIx пr'цaгoГoB B

opгaнизaции BoсIIитaTеЛьцo-oбрaзoBaTeльIloгo пpoцессa.

4,. P*"",'" nрo6""сиoнaльнoй кoмпетенЦии в paзньrх oблaстяx.

5.Изyuение ypoвrrя пpoфесcиoнaЛьнoй пoдГoToвки l!(oЛo,цьlx

oсцoBrtьrе
пaпpaBлеIrця

й 
---*,".",." 

*.oдиuескoЙ деятельнoсти. её фopМ и

и непpеpьIBIlocTь в oргaни3aции Bсrx фopм
пе'цaгoгa нaстaвItика и Ilaстaвляeмoгo мoлoдoгo

деяTеЛьHoсТ},l.

1. Bзaимocвязь
Метo'цoB.
2. Cистемнoсть
B3aиMoдеЙcтви,I
Педaгoгa.
3. Couстaние теopеTичес(их и [paкTиvеских фopм paбoтьt. -
ц. д'-". p".y,"'u,o" paбoтьr. Cвoевpеменнoе oбсспечени

n.ou.o.o"*ou.o*,rескoй и yuебнo-метo,циvескoй инфopмaЦией.

1. opиентaЦия пелaгoгoB Iia ценIloсти сaN(opaзвиТия.
2' Кaчеcтвецньrе иЗмrцеЕи;I Bo BЗaимooТItoшrltияx c кoЛjlегами'

**',u"',nu'", po.ците.]rяМи (зaкoЕrtЬlМи ПpедстaBитеЛяМи).

3' Cщемление взaимo,цействoвaть с yстанoвкoй Ha oTKpыТocTь'

BЗaиMoПoмoщЬ.
4. Poст пpoфессиortальнoй и меToдичеcкoй кoNlпеTеtlции мoЛo.цьr

вoспитaтелеЙ, пoBьIlцениe уpoBня иx гoтoBl{oоти к педaгoгичеcкo

Услoвия
эффективвoстп

oжи,цaеМьrе
резyльтaТьr



2.Пoяспительная зaписка.

B yслoвияx МoдсрниЗaции сиcтемьr oбpaзoвaния в Pocсии знaчиTеЛьIIo вoзрaсTarT

poЛь педaгoгa' пoBьIrпaются щебoвaния к егo личItoсTньlм и ПpoфессиoцаЛьнЬIм

*u'..'"u"' сoциaльнoй и пpoфессиoнaльнoй пoзиции. Moлoдые специаJIисТы имrюT Tе

)I(е .IIoЛ)кIloсTtlьIе oбязaнцoстц и Irесyт Ty xe oтBеТстBепЕocTь' чтo и кoJlлеги с

]\,lt{oГoлеTниltl стaжем paбoтьr' a BoспиTaЕIIиl(и и их poдиTели, aдI-lиIlистpaциJI

oбpaзoвaтельнoгo yчpе)кдения oжи.цaеT oT ниx сToЛь же безyПpечнoro

пpoфессиoнaлизмa.
ПеpеменьI в oбществе и oбрaзoBarrии oбyслoвили pя,ц сoциaJIЬl{ьIx и

пpoфесcиЪнaльньtx трy,цIroaтrй B rrpoцсссе a,цaпTaции N(oЛoдoгo пе.[агoгa к тpyдoBoЙ

дi"'Ъ,u'o"',. Пеpиoд Bxo)кдениJ{ МoЛo'цoгo пе,цaгoгa в пpoфессию oTличaeтcя

HaпpЯ)кеI{нoсTью! Ba)KIloсTьЮ дЛя егo ЛичI{oсTItoгo и ПрoфесcиoнaЛьнoгo paзвития. oт

'oгo, *aк olr пpoйдет, ЗавиcиТ' сoстoиТсЯ ЛI,I tioBoяBЛeEHЬIй BocПиTaTеЛь кaк

пpoфессионaЛ, oсTalIеTся ли oн в сфеpе дoшкoЛЬI{oгo oбpaзoвaния или нaйдет себя в

'цpyгoй cфеpе деяTеЛЬнoсTи'
Кaждьtй pyкoвoдитель oбрaзoвaтеЛьнoй opганиЗaции' сTapIIlиЙ BoспиTaтеЛь

(метoлист) oсoЗнaёт тoT фaкт, .rгo дoстюкециe )кеЛaеМьIx рrзyЛьтaToB в вoсIIитaнIiи'

pазвиTии и oбуuснии дoшкoЛьникoB llевoзМo)ltнo без oптимальнoгo пo.цxoдa к рaбoте с

кaдpaми. ,{ля эффективнoй opгaниЗaции воспитaтельнo-oбpaзoBaтеЛьt{oгo Пpoцессa

неoбхoдимa вьrсoкaя пpoфессиoнaльнlul кoМПaтrцTllocTЬ цrдaгoгoв.

и,цеЯ сoз.цaциЯ пpoГpaмl{ьI IIoяBиЛaсь B рrЗyЛьTaTе oсознaниЯ неoбхoдимoсти

сollpoBonсцrrtия npo6е"""o"ал"'o-ЛичIloсTlloгo pазBиTrxI МoЛoдьIx вocпшraтелей. Пpи

BзаиМoдейсTBии oпьITllьIx и МoЛo'цьIx IIе,цaгoгoB пpoисxoдиT !1l{ТеЛЛекTyaЛьЕoе е.ци1lение!

oбмен oпьlтoм, paзBиTие сoBмеcTtIoгo твopчеоTBa, paЗBиTие прoфессиoнаЛЬIloгo

мaсТеpсTвa' сaMoвьIpaжrниJ{.
Пpoгpaммa ItacTaвЦичестBa нaцеленa Ila paбoтy с МoЛoдьIМи пr.цaГoгaми

BoспиTaTеJlяМи, l'INtеtoщими оlrьrr рaбoTьI в дolцкoлЬllo]!{ oбpaзoвaнии менее щеx лет.

Haчпнaя свoю paбory в дotшкoльнoй обpaзoвaтeльнoй oргaцизaции' otlи иcпьITыBaIoТ

пoтpебнoсть в oбщении с кoЛЛегaмиj в бoлее глyбoкoм ЗHaнии ПсиxoЛoгии дl3Tеи,

мeToдик ДoIIIкoЛьI:oгo BоспиTaI]ия и oбyчeния. нaстoЯщaя Пpoгpal{Ma пpиЗвaнa [oмoчь

oPгaнизaции 'цсятеЛьIloоти цrдaгoгoв нaстaBникoB c МoЛoдыN{и пrдaгoгaМи нa }poBllе

oбDaзoBaтелЬнoй oргaнизaции.
2. CoДеpxсaние пpoгpaпt]r,ЬI

2.1. Cпстемa paбoтьI с l,toДoДы}tП сIIециaЛистаIltи

Cистемa paбoтьl c ]\'IoЛoдЬtм Пе.цaгoгoм нaчинастся пpи тpyдoyс]poЙсTBс и

пpoфесcиoнaльнoй деяTrЛьIloсTи. Пpи opгaнизaции нaсTaвниЧeстBa

I{aстaBниЧeстBa зaтpaГивaeт интepесь1 тpёх сyбъектoв взaиМo.цеЙсТBия:

С у бъ е кп ьt в з а tъмo d е йс tп в uя С o d еpclcанuе в з аtьn"t o d еЙс пв1lя

сTapший вoоПиTaтель
ЕaстaBцик -

Мoдo,цoЙ I1е'цaгoГ

1. Coздaние yслoвиЙ дlrя aдaпTaции пr,цaгoгa нa
paбoте.
2. oзнaкoмление с ttopмaTиBllьlми и

лoк.tJ.IьlIьIМи aктaMи.

3' oбесцсчение неoбxoдимЬIN{и
Ме1 oдическиIvи vaтериaЛами. Ли | еPaтypoЙ'

нaчzшr rГo
пpoЦесс



IvloJlo,Дoи llсДar Ur _

вoсцитaЦEики _

poдlттеЛи (зaкoнные
едсТaBиТели

УUyJr!rуv!qrrд!

и}rгеpеса y деTrй и poдlz:гелей (зaкoнных

пpедcтaBиTслей) '

oказalrие пoддеpll(ки сo сTopoньl кoллег.Мoлoдoй пе'цaгoг _

кoЛлегц
3. Этапьr реaлцзaциrt ПрoгpaммЬr.

Пpoгpaммa HaсTaвничесTBa рaссчиTaнa нa 3 гoдa. Pешение o пpoдлении или

дoсpoчIioм преI(рaщении pеаJ,Iизaции пpoГpaМмьI Мo)кеT бьITь цpиIUrTo с yчrToМ

пoщебнoоти в дaннoй пpoгpамМe.
сoдеp)кaние tlpoГраммь] pеаЛиЗyeТcЯ цoсJlедoBaтеЛьtlo. Этaцы peализaции

пpoГpaммы:
1 этeП. ДПaгIroстПческПй
Зadaчu эn,lапа: вьlяBJlение пpoфессиoнaльньrх зaтpyдIrelrий N,IoлoдьIx педaГoгoB;

pазDaбoткa oснoвньIх IrапpaBлеIiий рaбoтьl с мoлoдьrми педaгoгaМи.

Cодеprкапие этaпa:
- Пе,цaгoг нaстaвIrик aнaлизиpyеT пpoфесcиoнaльн1тo гoToBносTь МoЛoдoГo

пе.цaгoгa пo кpиTepияМ: IIедaгoгическoе oбpaЗoBaние;
- TеoреТическaЯ пo'цгoтoBкa (зЕaние oclioB oбщей и вoзpacтнoЙ психoлoгии'

I]е,цaгoгики! М9To.цики BocПиTaния и oбyчения дolцкoЛьвикoB);
. llilЛичие ollьlTa Пpaктивеcкoй paбoтьr с деТьми .цolJIкoльtloгo BoзpaсТa;
- ox(идaaмый pезyльTaт пеДaгoгичacкoЙ,цrяTеЛьнocTи;
- вьrявдение oсoбеннocтrй ЛичtloсTи педaгoгa.

.[rrя пoлy.rения пеoбxo,цимыx сведений мoгщ бьlть испoльзoBaны п!етoДьr:
- oпpoa;
. сoбесе,цoBaниr;
- aЕкеTиpoBaниr;
- rraблюдrние зa opганиЗaцией вocпrгaтельнo-oбpавoBaТельl{oгo пpoцессa B

Грyппе'
B зaвисимoсти oT prзyЛьтaтoв диaПloсTическoгo эTaпa МoJIo,цьIе пе.цaгoги услoвIlо

деляTcя цa щи ГpyПпьI:
l) воспитaтели, имеющие нсдoсTaтoчllylo Tеopетическylo и llpaктичeскylo

пo,цГoToвкy;
2) вoсIIитaтеЛи с достатoчнoй Tеoprтическoй цoдгoToBкoй, нo Цс имеIoЦие oпЬITa

пpaктиsескoй paбoты;
3) вoспитaтели сo слaбo paзви:roй мотивaциеЙ Tpy'цa.

B зaBисиMoсTи oт IIoЛ)п{енньIx дaEньIx! ПедaгoГ цaсTaвцик стaвит цели paбoтьl,

oПpeделяеT сoдеpжание paбoтьr, вьrбиpaет метoлы и фopмы paбoтьI.

IIpпмеpньIе Целп и фopмьI рaбoтьI:

Bocnumаmeлu co cлaбo
paзвumoй мomuвацuей

mpуdа

Bocnum.1mелu c
doспamoчнoЙ

пеopеmuнеcкoй
nod1omoвкoЙ, нo не

LL|'|еющuе onьIпa
npакmuнеcкoil pа6omьt

Bocпumапелu, uл|еющuе
неdocпа|noчную
mеopeпuческую u

np ак|пuч е c Ку ю n o d z o m o в Ку

Codеparсаt|uе u целu pабomь|



ПoвыflIениr инTеpесa и

пoJloжиTеЛьIIoгo
oтIloIJIeни,I к
tlедaгoгичrсI(oй
деяTеJ1ьI{oсти' Пoмoщь

oвЛaцrние нaBьIками
IlpaкTlrчrскoй рaбоTьl с

педaГoгaМи' po.циTеЛяl,f и.

УсBoениr TеopеTичеcкoгo
МaTrриaЛa' фopмиpoвaние
нaBьIкoв пpaкТичrскoЙ

рaбoтьl

,[искyссии
кpyгЛьIe сToЛьI

,цеЛoBьIе иГрЬI
Убехдеция' пooщlения
беседьI

кoнсyЛьТaции
сеМинapы-пpaктикyмьr
Бсcе,цьr
изуЧецие мrтo.цическoЙ ЛитеpaTyрьr
Bзaимoпoсецeния
кoЛЛектиBньIе пpoсMoтpьI Пrдпрoцессoв
Aнaлиз пеДaгoгическI-tx ситyaциii

Taким oбpазoм, paзpaбaТьIвaeTсЯ иIl,циBидyаЛьllьIЙ пЛaн

сTaЕoBЛе}lиЯ МoЛo'цoгo llr,цaгoгa нa гo'ц. PезyльтaTиBtIoсTь и эффектиBнoсть pеzuIиЗaции

иI{.циBliдуaЛьЦoгo плaнa пpoфессиollzll1ЬIloгo стaIIoвЛеЕиЯ aнaЛизиpyеTся педaГoгoМ

IlaсTaвникoм и Мoлoдьlм педaгoгoп'I I]е ре)ке 1 pазa в 3 месяua' Ha oс}roвaнии pезyльTaтoB

alt.шизa в ин.циBидyaЛьный ПЛaц цpoфеccиol{аJ,IьItoГo cтtlнoBJIеIlи'I мoЛoдoгo цедaгoгa

мoгyт BI{ocиTься изМrцеIlиЯ и дoПoл1{ени,I'
2 эman. IIpакmuчecкцЙ'
Заёана эmanа : peanизaция oсIloвtlЬIx пo;rожений ПpoгpаммьI.
Codеpctcанuе эmаnа:

/ Сoздagl,те блaгoпpиятньrx yсЛoвий длЯ ПpoфеccиoltaЛьIioгo poсTa цaчиIialolllиx

Педaгoгoв;
r' взaиМoпoд.цеpжкa и BзaиМoIIoмoщь;
/ Кoopдинация действий педaгoгoв B сooTBетстBии c зaдa.raми ,{oУ и за,цaчaМи

вoспиТаllия и oбучеHия Деtей:
y' Paзрaбoткa пеpсПекTивI{ьIх IIЛaЦoB paбoтьr с 'Цетьми в оooТвrTстBии с вoЗpaaтIlьIми

oсoбеI]ItoсTЯми, тpебoвarrиями ФГoC .{o и зaдavaми pеaлизyеI{ьIx t]poгpal{N{;
/ oкaзaние метoдическoй пoмoщи oItЬlTнЬIN(и llедaгoгaМи IiaчиIIaIoцим;
/ пoмощЬ пo пoлбopy и иcпoЛьзoвaЕиIo Педaгoгичrски целесooбpaзньlx пoсoбий.

игpoBoгo и дидaктическoгo мaTrpиaJla;
/ oкaзaние IIoзиTиBI{oгo BIILIЯH\4Я ga poст пpoфессиoнaльнoЙ кoмпеTеЕтtIoсTи

ttачинaюшеГo Ле,цаl ol a;
/ Coветьl, рекoмеI]Дaции! paзъяcllеIlия' пollpaвки B IIедaгoгические дейсTBl'1я'

3 .l tпсtп, А н a| um aч ескц й
Зqdачu эпаnа: пoдBе.цеЕие итoгoв paботьт и aналt,IЗ эффекТиBнoсTи реaЛизaции

этaпoB IrрoГpaмМы.
Сodеpltсанuе эпаnа ''

/ AцаЛиз pезyЛьтaToB paбoтьI N[oЛoдoгo пеДaгoгa с дrть\,Iи;
r' ДиHaмцкa црoфессиol{aльI{oго poсTa мoЛoдoгo Педaгoгa;
y' PейТиirг МoЛo,цoгo I]е.Дaгoгa сpe'ци кoлЛeг;
/ Caмoaнaлиз свoей деятсдьцoстц зa flporцедшIиЙ Гoд;
/ Пеpсцсктивьl дaльнейtпей paбoтьl с мoЛoдьrМи IlедaгoгaМи;
r' Пoдведецие итoГoв! вьIBoдЬI.
3.1' Фopмьr paботьI Пeдaгoга rtaсТаBпикa с настaBЛяепtьIM мoЛоДЬIМ Пeдaгoгoм

,{ля тoго' чтoбьr пoвысить пpoфесcиoнaльнoе МaсTерсTBo мoЛo,ДЬIx llеДaгoГoв!

исцoльзyюTся paзньtе фopмьI paбoтьt' Bьtбop фopм paбoтьI зaBисит oT эTaпa pеaЛизaции

пpoгpaNNьl, oT ЛичIIoсTttьlх кaчесTB пе.цaГoгoB' oT уpoBl{я пpoфессиoнаЛЬцoЙ пo'цгoToBки



МoлoдьIx IIедaгoгоB! oт I]осTaBленнЬц зa,цaч.

Фopмы pабoпьt c мoJlodь|Iпu nеoаZoztll|u

Уnpавленuе
,Qotuкoльньtм

o6pазoванuеlt. ИPo

Уp o вен ь o6 pаз oвап е л ьн o й<< Альmеpнаmuвa>

l 'ATrrстaция
кoнкypсы
щoфeссиolraЛьцoгo
МacTсрсTBa.

1..{иaлoг' бесе,Цa'
2.Ин дивиДу aльнaя' ГpyппoBa'I
кoHсyJlьTациJl.
3.Cамoaнaлиз сoбственнoй

'цеяTельIloсTl,I '

l'кypсьl ItoBьItIlgIlиЯ

квалификaЦии.
2'Cетевые МrТодичrские
oбъсдинения.
з'Гopo'цские семиЦapь]j

4.ГIpaктикyмьI.
5.AнкеTиpoBaние' oПpoс'
6.Maстеp-клaсо педaгoГa
цaстaBl{икa.
7.BзaиМoпoсещения, oTкpыTьlе
прoсмoTpьI.
8.Aнализ цrдaгoгичеcкt{x
сцтyaциЙ.
9.,цеJtoBaя иГpа.
l0.кpyгnЬIЙ cТoJl'
11.Кoнкypс
пpoфессиoнальнoгo
мacTepсTBa.

кoнфepенuии.
4.BебиЕapЬl.
6.oбщeниe, oбмен oпьrтoм
в пpoфессиoнальных
ишrеpнет-сooбщeствax.

oэ|сudае14ьIu
pеЗуль|nam

е Я n|е л ь н o c mb н aс m q в нuксl

индиBидyаЛьIrьIй пJrаIr

пpoфесcиoнaЛьнoгo
сTaнoвЛeЕи,l Moлoдoгo
педaгoгa (дaлее _ ИП)

Пoдбop'
'циaгнoстичeских МaTеpиaJroB.
ocyщесTBлеIiие
диaгнoсTическиx Пpoцедyp.

BьIявлениr
ПpoфесcиoliaЛьцьlx
пpoбпем |4
oбpaзoвaтсльньrх
зaIIpoсoB \{oлoдoгo
IrедaгoГa

кoмIrеTеHTнocтЬ
Мoлoдoгo педaгoгa

oтIloситrЛьIIo
оoBpеI{еI{Itьlx

щeбoванияx к

дoшкoльItoмy
oбpaзoвaнию И
ПсдaГory дoIIIкoльIloгo
oбpазoвaния, B
Beд9нии

дoкyмeнTaции.

ДеяTельЕoстЬ r1o изyЧеIIию

I{opN(aТиBньlx aKToвl

лoкzlльllьtx aктoB.
сoсTaвлениr paбочrй
flpoГрa\{мьI.
oбy.rение пpaвиЛaМ ведсния
,цoкyМеflTaции'

и3yчrние
ЕopМaтиBнo.пpaBoвoЙ
бaзьI.
ведсние
пе.цaгoгическoй
дoкyI!{е}ITaции.



Boзмo}(нocTь
IIoсToяItHoгo
BзaимoдейcTвия
oбщеция.

сo..цaн"" нa личttoм сайlте
ЕaсTaBникa сTpaницьI ДIIЯ
мoЛoдoгo llедaгoгa;
opгaнизaциJl oбrцения
ПocpeдcтBoМ кaн.LЛoB
эJrеKtpoЕнoй cвЯзи.

oбесIIечециe кaнaЛoB
мЦoГoсToрoнЕеЙ
свя3и с МoлoдЬlМ
педaгoГoМ.

кoмпeтeЕгEoсTь
Мoлoдoгo педaгoгa
пpoекTиpoBaI{ии
aнaлизе oo!.

oткрыTые зaIUrти,I
цacтaBникa, дpyГиx
ПедaГoгoB, иx aнaлиз.
ГIpalстtlкyмьI пo
пЛaниpoвaЕию к0к'цoГo ЭTaпa
ooД.
PaЗpaбoтка иI{стpyменTaриJI
Дnя сaмocToятеJlьнoгo
пpoекгиpoвaния oo.[.

пpoеIGиpoвat{ие И'
aнaлиЗ
oбpaзoвaтeльнoй
деЯтrЛьнoсTи.

Жypнaл мoнитopингa'
индиBидyaJIьцыa
oбpaЗoBaтeльньIе
мapшp},rЬI.

ЗItaкoМсTвo с пpaBI-Iлaми

пpoBедеItиJI Педaгoгичoскoй

.циalнoстики' с

диaгIloстшlrcким
иI{cФyмelrTapием, cпoсoбaми

фиксиpoвaния дaнныx, с
МеToдaN{li a\IaJIИЗa И

oбoбшIения пoлyченньIх

Пpoвеление
мoниTopиЦгa
oсBoения
oбрaзoвaTеЛЬIroй
IIpoгpaмМьI
Boспитaнникaми.

PПIIс'
сooтвстотвyюЩaя ФГoC
Дo.

Aцализ PГlПC B фyцпе
всooTBеTсTBии с

тpебoвaниями.

opгaнизaЦия
рaзвиBaIolцей
Пpедметцo-
IIрoсTpaнсTBенItoй
срr'цьI (PППс)

B гpyIIIIoвoм
Пoмещеltии

кyЛьтypa oбщеIrия с
Псдaгoгal4и'
Po,циTеЛями
(зaкoнrъrми
цpедстaвrтгелями),
BocIIиTaЕtlикaМи'
ocвoенIlыс
эффекгивные пpиемьr.

Пoдбopкa мaтеpиaJIoB пo
вoПpoсaм педaгoгичсcкoй
ЭTики, pиTopliки' кyЛьTypьl.
сбopник меToдичecкиx
prкoМrндaциЙ'
flpaкгикyмьI пo peI!еIIию
педaгoгическиx сиТyaций

ФoрмиpoBaние
пoЗитиBнoгo имид)I{a
Пе.цaloгa

кoppекция иП.Bьrбop диaгI]oсTическId(
MеТoдик. oсyЩествлениe
мoциToринГa.

Moнитopинг
пpoфессиoнaЛьItoГo
poсTa МoЛoдoгo
пе,цaгoгa.



9. oпpе.Целение
TехI{ичrскoгo зaдaния

Paзpaбoткa тrxничrскoгo
ЗaДaflИЯ (с yvетoм
pеЗyЛьтaтoB мol{итopиHгa или
Ea ocнoвe пеpсIIекTиB paбoты
нa следyюЩий гo.u)

кoррекция иП.

10. иToги pеаЛизaции
ПpoгрaN[Мьr

ПoдГoToBкa oтчеTa
Eaстaвникa.

2 ror,
1. Мoделиpoвaние

BoспиTaTеЛьI{oгo
прoцессa в ГpyIItIе.

opгaнизaция деяTеЛьIloсTи IIo
иЗyчeциIo вoпpoсoв
мoдrЛирoвaEиJ{
вoсциTaтrльцoй paбoтьl B
ГpyпIIе (пpoекгиpoвaние

цеlей' вьrбop метoдoв и фopМ,
ocoбеннoсти гIporKTиpoвaния
paбovей пpoгpaммы, oценкa ее
эффекrивнoсти и дp.)

Paзpaбoткa paбoчей
Irpoгpaммы.

2. МoдeлиpoBaние
кyЛЬTypнo. ДoсyГoвoй
деЯтеJIьнoсTи
BoсПиTaцI]икoB.

Изy.tение гo'цoвoгo плaцa и
IIЛaЕиpoBaние oTдеЛьIiьlx
МерoприЯTий.

пpoBе,цение
paзвЛечеtlиJr' Пpаздникa
цa oсцoBll1lии
paзpaбoтaннoгo
cценap!Ц.

з . oписaние TrN,Бl пo
сaмooбpaзoвaниro'

oкaЗaцие Метoдическoй
пoмoщи I]aсTaBникoМ.

Плaц paботы Пo
сaмooбpaзoвaliию.

4. oсBorние
сoBprМеIlHьIx
Цедaгoгичrских
TехнoЛoгий

ПлaЦиpoBaние и oрГaнизацr,I
мaсTrp-кЛaссoB цaсTaвЕикa и

дpyгиx педагoГoв.
oргaнизaция paбoтьI
педМaсTrpскoй пo
пpoекTиpoBal{иЮ ooД с
испoЛьЗoвaниеM кoнкреTЦЬIx
теxlloЛoги'l.

oбoгaщенис oпЬITa'
yMеHие МoЛoдoгo
пrдaгoГa иclloльЗoBaTЬ
шиpoкиЙ apсенaJl
сoвpеменtlьIx метoдoв и

TехlloЛoгий
oбyuения, ДиIIaмикa в
oсBoеIiии ТrxцoЛoГий.

5. I Coзlaние пopтфoлиo
I IIе,цaIoгa.

Пp"..I{T*l,,L пopтфoлиo]Hалиvие пopтфoлиo
наcTaвникa. l мoЛoД9l9д9Дщ9!q:

6. вBе,цrЦие в пpoцесс
aтTесTaции.

Изy.rение IlopмaтиBнЬrx
дoкyМснToB I]o aTTсстaции
цедагoгичесI(иx paбoтцикoв,

ПoдгoToвкa к
пpoxoxtдению
aттеоТaции.

1. пpoекTиpoBattие
кoпспекгов oo! в
кoltTексте

щебoвaний ФГoс
.цo.

opгaншaция
сaмoстoяTеЛьIloгo
пpoекТиpoвaниJr кoнспrкTa
ooД. Bи.цеocъемкa ooД.
Aнaлиз и сaмoaн.aлиз oo!.

кoМПеTентцocть
МoJloдoгo пrдaгoгa B
пporктиpoBaнии И
aнaлизе oo,{.

8. Moнитopинг
пpoфессиoнальнoгo
poсТa \{oлoдoгo
пеДaгoгa'

Bьlбop .циaгI{oстическиx
I{етoдик. oсyщrсTBлениe
N(oниToрингa.

кoрpекция ип.



9. oпpе.Целение
тrxllическolo
ЗaДaltИЯ

Paзрaбoткa Tехническoго
зaдaния (с yчеToМ prзуЛьTaТoB
МoниТоpиЕгa иЛи tIа oсl{ове
IIеpсI1екTив paбoты нa
следyюший гoл)

Кoppекuия ИП.

10. Итoги реaJIиЗaции
IIpoфаММьI

пo'цгoтoвкa oTчеTa
llаcтaBникa.

гo,ц
1. oсвoение

сoBpеМенньIх
Ile'цzlloГических
TехнoЛoГий

пЛarrиpoBaЕие и opгaнизaциJ{
мaсTер-кJIaccoB нaсTaBникa и
дрyгих Пе'цaгoгoB'
opгaнизaЦия paбoтьl
цeдмacTеpcкоЙ пo
пpoекTиpoвaЕиIo ooД с
иcпoльЗoвaHиrМ кoIrкpеTHьIx
TеxнoлoгиЙ.

сaМoсToЯTrльнo
paзpaбoтaнньIе
Kot{спеKTы oo'ц'
пJIaЕЬI BoспиTaTrЛьЕo-
oбpaзoBaтельIroй
деЯTельIloсTи с
исIIoЛьзoвaЕиеМ
кoцкpeТЕьIx
ПeдaгoГичrcKиx
TeхнoлoгиЙ.

2. пpoBедениe
N,tol1иTopиЕГa
oсBoеIlи,I
oбpaЗoBaTеЛь1{oЙ
IIpoгрaМмьI
вoсIIиTaнникаМи.

иц,циBидyaЛьнor
кoЦсyЛьTиpoвaЕие Пo
BoзI{икaIощим Boпpoсaм.

сaмoоToяTеЛьнo
сocTaвJ1rнньI9
aIIaЛиTиЧескЕUl
сПpaBка'
индиBи'цyaЛЬЕыa
oбpaзoBaTeльныr
МapIцpyты.

з . Пpoектиpoвaние
кoнспекгoв oo,( в
кoHтексTе

щебoвaний ФГoс
.цo.

opгaниЗaциЯ
сaМocToяTельнoгo
ПрoеKТирoBaI{ия кollспекTa
ooД. oткpьlтьIе пoкaЗы.
Aнализ и сaмoaнализ oo,(.

кoМпеTеItтЕoсTь
мoлoдoгo пе'цaгoгa
сa\{ocToяTеJlьIloм
прorкТиpoBa]tии
aнaлизе oo,{.

4. Pазpaбoткa paбovей
прoгpaмA'tы.
Bедение
пr,цaГoгичеcкoй
дoкyмснтaции.

ИНДИBl'4/1уaJIЬtтoе
KoнсyЛьтиpoвaцие IIo
BoзI]икaIoциМ вoпpoсall.

Caмoстoятеrrьнo
pазpабoтaннaя paбoяaя
пpoГpaмN{a.
кoМIIeTецпloсTь в
oфopмлении
,цoкyI{rЦTaции.

5 PеaЛиЗaция
кyЛьтypцo-дoayгoвoЙ
дrяTельtloсTи.

Ин'цивидyaльнoе
кolicyЛьТиpoBal]ие Пo
BoзЕикaIoщим Boпpoсaм.

llаличие
сaмocToяTельIlo
pазpaбoтaнньrx
сцеЕapиев.

6. ATTеoTaциJI Мoлoдoгo
пrдaГoгa Еa
сooTBеTсTB11е
ЗaниМaеN{oЙ
дoDк}Ioсти

кoнcyльTиpoBaние пo
oфopмлению .цoкyI{ецToB.

AТIестaция МoJro,цoгo
педaloгa IIa пеpBylo
кBалификaциoнЕyю
кaTегopиlo.

10



ГIyбликaдия
пeдaгоfичeскoгo
oпыTa, opгаI{изeция
МsгoдическoЙ
BыстaBки дoсти'(ений'
yчaстие в кoнкypсаx
пpoфесoиoнaльнoгo
МaстrpсTBa'
выcтyIIЛеIrия |1a
IIе,цcoBeтаx,
сеМиtIapax'
кoнфеpенцияx.

oказaние мeтoдI,lческoй
пoмoщи в oбoбщеrrии |1
пprзeкIaции пс,цaгol]дIескoгo
oпыTa.

,циcсеминaция
пrдaгoгшrecкoгo
oпЬITa.

Bыбop диaгIIoстl{rrескI,D(
метo,цик. oсyщrcтBпeние
мoнитopингa

МoниtopиЕг
пpoфессиoнальнoгo
рocтaмoлoдoгo

Пoдгoтoвкa oттlеTa
нaстaBникa и мoЛoдoгo
пe'цaгoгa.

итoги peaJlизaции
пpoгpaммы.

l l



пpилo}кениr 1

иIiДиBиДУAЛЬIIЬIЙ пЛAII

.poф"""'""uin";::oJ;iJ-i:Tli"T"#Т"^liill""#" .."".",."'*',, гoДa Рaбoтьr

(Ф.И.o. мoлoдoгo педaгoгa) нa yчебtIьIй гoд.

ПеДaгoг-нaстaвник 2О22г.(Ф.и.o. tlе'цaгoгa)

I|елu:

Заdачu:

,Qаmа
npoвеdенuя

(меcяц'
nеpuoo)

Tеluа B o npo сьt dля o 6 cуэюd енtlя Фopмсl
l1poве0енuя

oэnldaемьtЙ
PеЗуIl,mаm

ПpиДo}(ение 2

пoкa3aтеЛи сцсTr}tьI oцеtlки

прoфессионaльнoй деятeльцogтц п!oЛoдoгo Пeдaгогa

1.Bьlпoлнeнйе щебoBaций зaкoнoдaTeльI{ьш aктoB' IlopмaTивIIых 'цoкyМеItтoB B

сфеpе oбpaзовaния
2.КyлЬTypa ведециЯ дoкyменТaции '

з.Удoвлйoрение oбpазoвaтельньrx пoтpебIrocTей деTей, рoДителей, oбществa.

4.PеaЛизaциЯ coBpеN(енньlx oбpазoвaтельньrх пpoгpaмМ' Метo.цик и техfloлoгиЙ

oбyчrния и BoсПитaliия'
5. Иопoльзoвaние в пpoфеcсиoнaльпoй,цеЯтельtIoсTи ицфopмaциoцныx

теxttoлoГиЙ.
6. кoМП:rексЕaя сиcТеМa п[al{иpoвaliия oбpaзoвaTельнoЙ деяTельHoсTtl'

ин.циBиДyaЛьнor сoпpoвo)I(деIlие BocПитaнникa.
?. Испoльзoвaциe иннoвaциoнньrx фopм' Мeтo,цoB obpаЗoBaниЯ.

8. Coзлaние сoвpеменнoй paзвивaroщей пре.цмgтIro-пpocтpаIiсTBrннoЙ сpе'цы'

инфopмaциoннo.oбpaзoBaTе;rьнoй сprдьl.
9' oбеспечецие блaгoпpиятнoгo МикpolO,lи\,{aтa' псиxoлoгическoгo кoмфopтa в

.iIеТскoм кoлЛеm иBе'
10. У.iaстие в иннoвaЦиoннoй paбoте.

1 1' oсyЩeствление сaмooбpaзoвaния.
12. ГIpЬфессиoнальlltul кoмцeтенTllocTь B Boпpoсax Bocпитaция и oбyчеЕия 'цеTеЙ.



1 3. flисциплиниpoвaннoсть и oтBeTсTBетIItocTь.
1 4. .IIoстиlкения вoсtIиTaнI{икoB.

Пpилoжение 3
AEкеТa дЛя педaгoга нaстaBЦикa для aнаЛЦ3a пpoмex(yтoчпьrx pе3yЛьтатoB

pабoтьt

УBa)кarМьlй ПедaГoг!
Этa aнкeтa цеoбхo.цимa ,цЛя Toгo' uтoбы yлy.lIпить Пpoцесс a,цalTaции и

HaсTaBничеcТBa ItoBьrx paбoтникoв в нaIЦей opГaнизaции.
К Baм пDикpеплен MoЛoдoй Педaгoг. oтветьте, пoя(aЛyйcTa, кaк стpoитсЯ Bаlnе

aимoдействие и кaк Bвз ие и каI( tJы oцеHиBaеTе JIьTaT

Bonpoc oценка
(no шкале om 1 do 5)

1.,цoстaToчнo Ли бьrлo вpемени' пpoведеннoгo Baми с МoЛoдыl,t
0едa|o|oМ' IIЛЯ пoлyчеtlиЯ им неoбхoдимьIх знaний и навьtкoв?

2. Haскoлькo ToчI{o сЛедoBztll Barцим pекoмендaцияМ N4oлoдoЙ
педaгoг?

з. в кaкoй сTеI]еIIи зaTpaченlloе нa ЕaотaвничесТBo BpеМя бьIЛo

пoсвященo пpoрабoTке TеopеTичеcкиx знaний?

4. B кaкoй степrEи ЗaTpaченtloе нa цaсTaвничествo вpсмя былo
пoсвященo пpopaбoтке пpaктиveскиx нaвьrкoв?

5. нaсколькo, Пo BaшrМy МЕeнию, Мoлo'цoй Пе.цaгoг гoToB к
са I\,{ oсТoЯтеЛ ЬIl o М y ислoлнеI]иЮ .цoЛжIIoст1{ЬIх oбЯ]aннoсlей
благoдapя пpoйденнoму нaставниuеcтвy?

6. кaкoв нa дaнпый МoМrнT, Ilа Barш взгляд, ypoвень
пDoфессиoнализмa мoлo.цoгo псдагoгa?

7. кaкoй из aсIIектoB aдaПTaции' Ila BarI] BзглЯ'ц' яBЛЯстся
цaибoлее вaжньIм ,цЛЯ l,toЛoдoгo ПедaГoгa При Пpoхoждrriии
цaстaвничествa?
Pасстaвьте бaлльr oт 1 дo 5 для каждoгo из пapaмrтрoB:
_ пoмoщь гIpи BхoждеIlии B кoЛЛсктиB! знaкoмсТвo с пpиIlяTЬIми
IlpaBиЛaми пoвrдrниЯ;

oсвorние IIpaкTичrскиx нaвьrкoв paбoтьr;

изучеIlие Tеopиll' вьrявлениe прoбелoв в знaЦияx;

oсBoение a.цМиIlисTpaTивIlыx llpoце.ц}p и IIpliIlJlTьIх цpaBIтI

.це]IotIрoи3Bo,цсTBa

8' Кaкoй из испoльзyемьlx Baми Nlстoдoв oбyvения Bы сvитaете
нaибoлeе эффективньtм?
PacстaBьTе бaЛльI oT 1 дo 5 дЛЯ кDI('цoгo
иЗ МетoДoв:
_ сaN[oсToяTrльIloе иЗучеHItе мoЛo'цьIМ педaгoгoм
вьlпoлItеttиe '}aДaний. oТBе.t Ь| нaс'iaвнйка Ha

мaтеpиaJloв и
BoЗIlик.lющие

Boпpoоьr пo электpoцнoй пoЧте;
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- B oсtloвI{oм сaМoсToяTельнoе иЗyчet{иe МоЛoдЬIМ пrдaгoгoм
t{aTеpиaJIoB и BьIIIоЛI{ение за'цaниЙ' oTв9Tы I{acТaBникa нa
BoЗцикaющие вoПpocьI пo телефoнy;

личньlе кol]сyльтaции B Зapaнrr oпpеделеннoе вpемя;

ЛичньIr кoнсyЛьтaции пo меpе BoзникнoвеIlиJI l{roбxo'цимoсTи;

пo)тaттHьIЙ сoBМесТttЬlй pазбoр прaктиЧескиХ Зa.цаний

Baши пprдлo)I(еtlиЯ IIо
oргaI{иЗaции;

oргaЕизaции прoцессa EaсTавцичеcTBa oбpaзoвaтrлЬнoй

пpилoжrlrие 4

1 . УдoBЛеTBopясT ли
-f la
- Hет
- чaстичнo

Aцкетьr дЛя ]rroЛoДoгo педягoгa
BBoДнaя aнкетa

вaс ypoвrнь вarпей upoфессионaльнoй пo,цгoтовки?

2.Кaких знaliий, yМеций, пaBьIкoB вaм xBaтает EacToящее
вpемя?

3' B кaкиx нaпрaв,}lеIlи,rx opгaцизaции BocпиTaTелЬIlo-oбpазoBaТельtloгo пpoцессa Bы
испьrтьrвaeтe щyдrrocти?

- B кaлеH,цaрЕo-темaтиllеcкoм ПЛaниpoBaнии
- в сoстaвлении paбovей пpoгpaммьr
- в сoсTaBлrI{ии пеpсtIекТиBIloГo пJIaЕиpoвaIIи,r
- в сoсTaBЛеIlии инДиви,цyалЬнЬIx oбрaзoBaTеЛьIlьIх МaршрyToB
- в ведеHии дpyгой дoкTмепTaции вocпиTaтrЛя (yкaкиТе, кaкoй)
- B IlpoBс.цсttии oргaнизoвaннoй oбpaЗoвaтсльнoй деятельнoсти
- B пpoBе.цении педaгoгическoЙ диaПloстики
- в прoве.дении кyлЬrypнo-ДoсyгoвьIx lll еpoпpиятиЙ
- в IIpoBе.цении coBMecTныx меpoПprij{ТиЙ с рo'цителяМи BocпитaцникoB
. B ПpoBеДеIiии .цpyгиХ МеропpияTий (yкa)киTе, кaкиx)
- в oбщснии c кoллегaми, aдминистpaцией
-в oбцении с вoспиTaнникtlМи
- в oбщении с poдиTеЛяМи вoопиTaЕIiикoB
- дрyгor (дoпиIIlиTе,

4' Чrо пpсДстaвrшег для вaс нaибoльrдyro rpyлнoсть?
- целссooбpaзнo opгaнизoвaть paбovее llpoстpaнcтвo
- фopмyлиpoвaть цеЛи' Зaдaчll
. вьrбиpaть сooTветстByющие n4еTo.цьI и меTo,цичеокие ПpиeмьI дЛя pеaЛизaции

цеЛей opгaнизoBaннoй oбpaзoвaтeльнoй дeятельнoсти (oo,{)
- МoтиBиDoBaTь дeЯТеJrьнocTЬ вocпитaцI]икoB
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- фopмyлиpoвaть вoпpoсы пpoблемнoгo xapaкTеpa
- сoздaватЬ rlpoблeмЕo.пoискoвьIе ситyации
- tIoдгoTaвЛиBaTь Jдля вoспитaнЕикoв зaдaция paзличIioй сTепеIIи lpyдIloсти
- актиBиЗиpoBaTь 'цеЯTrЛьIIoсTь вoопитaнникoв в хoде oo.Ц
- opгaHиЗoвыBaтЬ coTpyдЦичествo Меx{дy вoспитallЕикaМи
. opГaнизoBьIBaTь сaN{о и взaимoкoнц)oЛь BoспиTaEIiикoв
- реilЛиЗoвaТь иIl'циBидya".IьIrьIЙ и диффepенциpoвaнньтй пoдxoд в oбyvении
- paзвивaть спocобцoсTи BoспиTaнникoв

5.дpyгoе('цoпишиTе)-кaкиМ фоpмaм
пpoфrссиoнаЛЬнoй кoМпеTеЕTнoсTи oт.цаЛи бьI
ovередь (пpoнyмеpуйте в пopядке вьtбоpa);

. сaМooбpaзoBaниro
- IrpaкТикo.opиеl{Tиpoвaнrroмy сеI,rиIiapy
. кypсaм IIoвЬIlцеIlиЯ квaлификaции

tIoBьIIЦeIlия
BьI пpедпoчтеEиr

квaлификaции
в пеpBylo' вТopyю

свoей
|I . | .  Д '

- мaсTеp.l!'Iaссaм
- твoрнеским лaбopaтopиям
- иЕдивидyaJIьIlоЙ ЦoМoщи сo стoрotIЬI l{aсTaвникa
- ulкoЛе Мoлoдoгo педaгoгa
-'цpyгoе

(дoпиrпите

6. ЕсЛи бЬI
се},lинapoв ]IЛЯ
вьI пpинЯЛи бь1

BaM пpедoстaвиЛи вoзIllo)кllocTь выбopa пpaкrикo-opиеI{тиpoBaI{Ilыx
пoBыIIIениJI cвoeй tlрoфеcоиoнaЛьнoй кoмпетеtlTнoсти' To B кaкoм из I{их
yчaсTие в IIеpвyю' Bo вTopyю и T. д' oЧеpедь (пpонyмерyйте в l]opядкe

- Типы Зal]яТий, МеТoдикa иx пoдгoтoBки и ПDoBеlIeIlи,l
- метoды oбуvения и иx эффективнoе испoльзoвaние в oбp.rзoвaTель|J(JM IIрoцессr
. I]PиемьI aктивиЗaции пoзЕaBaTеJrьIIoй дrятеДьнoсTи BoспитaI{цикoB
- oценкa дoсTиXеtIиЙ BoопиТaнникoв, IJИHaМИКИ paзBИTИя
- пcихoлoгo.пrдаГoгические oсoбеEнocTц BoспиТaEникoB paзныx вoзpаcToв- yprryЛиpoвa},Iиr кoнфЛиKIньIх ситyaций
- фopмьI paбoтьI с poдитеЛяМи
- фopмьI и метoдьt педaгoГическoго Uo'rpyДничrcтвa с BoсIIиTaнникaN{и
- ,Црyгoе (дoпишите,1

Пpoдoлженйе пpилoжения 4

AнкеТа для МoJroдoгo цедaгoгa
ДЛя aIIаЛиЗа пpoмe)кyтoчньIx pезyЛьтaтoB paбoтьl

Ув кaемьIй пеДaГoг!

Этa aнкетa неoбxoдима дJ'Iя Toгo' .rтoбы yлyтIшить в нarrlеЙ opгaнизaции
aдаIITaциro цoвьrх paбoТIlикoв. ,{ля бысщoгo и Легкoгo пoгpyxения в pабoтий прolесс
Baм бьIл нaзнaчец цaсTaBник' oтветьте нa вoпpoсьI, кaк cц)oиЛoоь BaцIе взaиМoдейсTBие
с нaставцикoм. Bыбеpите нaибoлее пoдxoДElций oтв9Т или yкanшTе свoй вapиaнт oтBеTa.

1. Как BьI Мo)кrTе oхaрaKтеpизoBaтЬ ПepиoдичЕoсть oбщеrrия с нaсTaBЕикoм? oтмeтьте
пoдхoдящиЙ вapиaнТ иЛи IIaПиI]IиTe сBoЙ:

- кaждьIй день:
- oдиI] pa:} B Hrде'Iцo;
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- 2_3 pазa в мeсяц;
. вooбще не вcтpечaлись;

дpyгor

2. кaкoе Bpемя B ореднем в недrдю y Bac yxoдилo Еa oбщеIlие с IIaсTaвт{икot\,t?
- 3,5_2,5 чaсa в Irе,цеЛю;
- 2 l,5 чaсa в нe.целto;
- tloЛчасa B не'целlo;

дpyгoе

3. Кaк cтpоилoсь Baце oбщенис с нacтaвникoм? oцените в пpoценTlloм cooтItolпеtlии!

кoгдa BыЪьtли инициaтopoм oбЩения и кoГдa oI{, Пo сxrме ((вь1 - нaсTaBтIиЮ):

- 30_70 пpoценToв;
- 60-40 пpouентoв;
- 70-з0 ПpoцеIrтoB;
- 80-20 пpoцентoв;

дрyгoе

4. Bсегдa ли настaвt{иI( N,roг,цaть oTBетьr нa Baши вoпpосьr?
- дa' всег.цa;
- цrT' не Bcегдa;
- ItеT' никoг.цa;

дpугoе

5' ,{aвал lи Baм нaстaвник oбpaтнуro cвяЗь IIo peзyJrьTaтaм paбoтьI, гoBopиЛ o Toм' чTo

BьI 'цrлaеTс пpaBиЛьЦo' IlеПpaBиJIь[Iо' чтo Мo)1с{o yлyчInить.

. ,ца, кarкдый paз пoсllе oкoHчaнIш Зa,цaЕ!IJI;
- дa, paз B недеЛю BIlе завиcиI\,toQти oт oкoЦrIaнI,IJI Зaдaltия пoдBo,циJI иТoг;

- ]дa' paЗ B месяц;

дpугoе

6. Кaкие фopмьr сoвместнoй рaбoтЬl с нacTавtlикoМ бьrли для Baс нaибoлее

эффекrивньrми?
?. 

.кaкие 
фop'-", 

"o*'"oй 
puбo'", с нaставIlиKoм бъltlи Nтя Baс нaибoлее

неэффекгивньlми?

8. tsаrЦи rrpедДoжеtlиll Ilo opгaЕизaции paбoтьt с пrдaгoгoм цaстaBникoм lia следующиЙ

пrpиoд

Пpилoxение 6

.циaгпoстическaя кapТa oценкti пaBьlкoв мoлo,цогo Ilедaгoгa

Moлo,цoй BoспиTaTеIь:
(Ф.И'o.)



I{acTaBцик:

3 _ вьrоoкий ypoвень paЗBlIгиJr нaвыKa;

2 - cpедIrий yрoBень рaзBиTия нaBьIкa;

1 _ pазBитис ЕaBькa нr пpoЯвляетсЯ.
IIoлсчeт баллoв: lIocTaBьTе гa;Ioчкy в

ypoBlrю рaзBития нaBьIкa.
Иштеpпpетация: пoсчиTaйтe Bое гzlтloчKи

БoЛЬшинсTBo вьlбopoв пo ЦкaЛе _ yрoBеIlь paзBу|.|L4я у

(Ф.и.o.)
иtrстрyrщIrя: oцените rraвыки мoлo.цoгo вocпI{ТaTеЛlI пo Iцк.LЛе:

стoлбЦе с цифpoй, кoтoрая сooTвеТcтвygТ

пo кDI(Дoмy блокy нaвыкoв.
нaBь]кa. ЗaпипIитс BьlBoд B кoнце

IIp o ? l| o c m u ч еc кu е't а в ь| к u

бс*"a"' ц"," свoей .цeятедьцoсти B Bи,це пpoгpaммьI

ЛичIloсTl{ых кaчестB, кoTopьIе дoDIсIьI бьIть cфopмирoвaны

B кa'кдoМ Dебецкe в IIрoцеcсе yсBoеItIi,I сoдrp)кaния ooп

Ум""т npо"nт'poBaTь и п]raниpoвaTь pазвиTие личнЫx

кaчеcТB pебенка в сooTвrтсTBии c пеpиoДaми

вoспитaтельнo.oбpaзoвaTелЬIloгo прoцессa rro oсIloBньIм

нaIIpaвЛeнI{JIм вoсIIиTа1lи,I и oбyнeния, кoTopьle пpoпиcaнъI

в ooII [o
Ум"ет o'б'pa'" наибoлее вaжньrй МaTеpиaJI IIo ycвoениIо

кaждoй oбpазoвaтельнoй oблaоти ooП [o

Умеет orбиpaть лидaктr,шескJ4й \-laTеpиaл и oргa}IиЗoвыBaть

paзBиBaющyю пprдN[eтro-пpoстрaнстBеIlнyю cpедy пo

интepеcaм и вoзpaсry ,Цетeй
Умеет плaниpoвaть дrятелЬIlocть 'цeTей и не lrapylЦaTь

cвoбо,цy вьIбopa pебенкa

op?aн uЗаmopcкaе a кaJ|LJ||ун uкаmuв|l|,|е l|авb|кu
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Пpиложениe 7

Фopма oт.reтa o пpoделaнпoй paбoте пo oргariиЗaцПП rrастaBIIичестBa
чебнЬlй гoд

Haименoвaние oУ

Ф.И.o. нaстaвникa' дoЛrltнoсть' N9 пpик&!a и дaтa нaзI{aчсния нacтaвцикa

ГIе.пагoгичеcкий стa)к DaбoТьI ЕacTaBникa

Ф.и.o. пелaгoгa. в oтнoцIrнии кoToDoгo oсvIIlесTBлЯEIся t{аcтаBIlичесTBo

.Цaты цaчалa и oкoнчaЕиЯ paбoTьI rracтaвЦикa с MoлoдыМ педaгoгol,r

IIIкаu,Ia oцeнoк

преBoсхo.циТ
щебoвaния

(знaтIия
исчеPПыBаIoщис,
уМецI'{ yBеpeнIro
пpиМеняются нa

Hе cooTветотвyет
щебoвaниям

(знaния L!
влaдеIIие
нaBыкaМи

oтсyтствyет)

чaсTи.Iнo
сooTBеTсTвyеT

(знaния и навьrки
недoсTaToчIlьIе'
oTpЫBoчtlьIе И
I{есиcтеMaтиЗирoBall
IlьIe) Ireyвеprннo
IIpиМeняются нa
пpaктике)

cooTBeTсTвyет

щебoвaниям
(зI]alrия

дoсTaToЧIlo
цoЛIlые' нo
иМеюTся BoI]poсы'
Трrбyющие
,цoпoлtlитеЛьI]oй
кo1lсyЛьTaции'
Bлaдrнцr
EaвьIкaМи
дoстaToчIlo
yBереIiЦoе)

IlpoФеcc uoнLцb||b|е Знан uя a умeн uя

нaименoBaние
выпoлнrнньIх

меpotlриЯTий пo
oсylцrсTB.]IеIlиIo
riaстaBничссTBа

Дaaa
нaчaJIa

Дam
oкol+iaни

Я

oценкa
нacTaвI{ик

a

oценкa
pyкoBo'циTrЛ

Я

Пpеdвap umельная oценкt| (Нa ocнoBa]dии вьIcтaBЛеIlныx llaсTaвникoМ
oltеЕoк)

Шo?oвaя oцеI!кq (с уЧеTo\4 кoрреtс| иpoвoк pyкoвoли tеля)
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